
 

  

  

 
 

ค ำสั่งกระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์ 
{BookID} 

เรื่อง  แต่งตั้งผู้บริหำรกำรเปลี่ยนแปลง (Chief Change Officer : CCO) 

 
เพ่ือให้การด าเนินงานพัฒนาระบบราชการและการบริหารการเปลี่ยนแปลงของกระทรวง 

การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 

พ.ศ. ๒๕๓4 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 
จึงมีค าสั่ง ดังต่อไปนี้ 

1. ยกเลิกค าสั่งกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ที่ 3333/2567  
ลงวันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง แต่งตั้งผู้บริหารการเปลี่ยนแปลง (Chief Change Officer : CCO)  

2. แต่งตั้งนางเตือนใจ คงสมบัติ รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  
เป็ น ผู้ บ ริห ารก าร เป ลี่ ย นแป ล ง (Chief Change Officer : CCO) ของก ระท รวงการ พั ฒ น าสั งคม 
และความมั่นคงของมนุษย์ และเป็นผู้บริหารการเปลี่ยนแปลง (Chief Change Officer : CCO) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

 2.๑ เสนอแนะให้ค าปรึกษาต่อปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
ในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารภายในกระทรวงและส านักงานปลัดกระทรวง ให้สอดคล้อง  
กับยุทธศาสตร์และเจตนารมณ์การพัฒนาระบบราชการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย 

 2.2 ส่งเสริมและผลักดันให้มีการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งแนวทางปฏิบัติตามท่ีส านักงาน 
ก.พ.ร. ก าหนด เพ่ือน าองค์กรไปสู่รูปแบบการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ การปรับบทบาทภารกิจ
กระบวนการท างานให้เหมาะสม คล่องตัว รวดเร็ว ปรับกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม ค่านิยม กลวิธีการบริหาร
ราชการ พัฒนาระบบ วิธีการปฏิบัติงานของข้าราชการในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ เท่าเทียมมาตรฐานสากล 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างถูกต้อง และเหมาะสม 

    2 .3  ท าหน้ าที่ ป ระสานงานระหว่างส านั กงาน  ก .พ .ร . และหน่ วยงานภายใน  
เพ่ือให้การพัฒนาระบบบริหารบรรลุเป้าหมาย และมีประสิทธิผล 

    2.4 ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้น าในการส่งเสริมและเร่งรัดการเปลี่ยนแปลงในองค์กร 
                       2.5 ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ 

พร้อมน าเสนอต่อปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เพ่ือพิจารณาสั่งการ 
                         2.6 สื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องแก่ข้าราชการในองค์กร เพ่ือน าไปสู่การสร้าง
ทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนาระบบบริหารราชการ 
                        2.7 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงในองค์กร 
                    ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป               

    สั่ง ณ วันที่ {BookDate} 
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{XXXXXXXXXXXXX}ที่  ๙/๒๕๖๘

{XXXXXXXXXXXXX}๒๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘
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ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
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         เพื่อให้การดำเนินงานพัฒนาระบบราชการและการบริหารการเปลี่ยนแปลงของกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓4 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545
จึงมีคำสั่ง ดังต่อไปนี้
1. ยกเลิกคำสั่งกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ที่ 3333/2567 
ลงวันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง แต่งตั้งผู้บริหารการเปลี่ยนแปลง (Chief Change Officer : CCO) 
2. แต่งตั้งนางเตือนใจ คงสมบัติ รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
เป็นผู้บริหารการเปลี่ยนแปลง (Chief Change Officer : CCO) ของกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ และเป็นผู้บริหารการเปลี่ยนแปลง (Chief Change Officer : CCO) ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้
	2.๑ เสนอแนะให้คำปรึกษาต่อปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารภายในกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวง ให้สอดคล้อง
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