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         ที่9/2568
         2025-11-24
         แต่งตั้งผู้บริหารการเปลี่ยนแปลง (Chief Change Officer : CCO)
         
             001
        
         
             001
        
         
             
                 สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
            
             
                 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
            
        
         
             
                 หน่วยงานอื่นๆ
            
        
         
         
         เพื่อให้การดำเนินงานพัฒนาระบบราชการและการบริหารการเปลี่ยนแปลงของกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓4 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545
จึงมีคำสั่ง ดังต่อไปนี้
1. ยกเลิกคำสั่งกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ที่ 3333/2567 
ลงวันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง แต่งตั้งผู้บริหารการเปลี่ยนแปลง (Chief Change Officer : CCO) 
2. แต่งตั้งนางเตือนใจ คงสมบัติ รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
เป็นผู้บริหารการเปลี่ยนแปลง (Chief Change Officer : CCO) ของกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ และเป็นผู้บริหารการเปลี่ยนแปลง (Chief Change Officer : CCO) ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้
	2.๑ เสนอแนะให้คำปรึกษาต่อปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารภายในกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวง ให้สอดคล้อง
กับยุทธศาส...
         2025-11-24T17:36:14
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